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1. WSTĘP 
 
  

Strategia uczenia się przez całe życie wymaga umiejętności podejmowania ważnych decyzji poczynając od wyboru szkoły 

ponadpodstawowej. Dlatego wybór kierunku dalszego kształcenia to jeden z ważniejszych wyborów życiowych młodego człowieka. Powinna to 

być przemyślana decyzja. Dokonanie trafnego wyboru i przygotowanie ucznia do radzenia sobie z ciągłymi zmianami we współczesnym świecie 

daje duże prawdopodobieństwo osiągnięcia przez niego sukcesów zawodowych.  
Podjęcie przez ucznia mądrej i trafnej decyzji dotyczącej wyboru dalszej drogi kształcenia i zawodu nie jest zadaniem łatwym. Do tej 

decyzji należy ucznia przygotować. Włączenie rodziców oraz współpraca z innymi osobami i instytucjami podnosi skuteczność działań 

podejmowanych przez szkołę.  
Realizacja przez szkołę zadań ujętych w tym dokumencie ma na celu wspomóc ucznia i jego rodzinę, by zaplanowana droga edukacyjna  

i zawodowa przyniosła absolwentowi szkoły satysfakcję, dała poczucie bezpieczeństwa i umożliwiła szczęśliwe życie. 

 
 
2. PODSTAWA PRAWNA 
 

1. Ustawa z 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tekst jedn.: Dz.U. 2016 poz. 1943 ze zm.). 
 

2. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz.U. 2017 poz. 59, 949). 
 

3. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego 

oraz podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej, w tym dla uczniów niepełnosprawnością intelektualną  

w stopniu umiarkowanym lub znacznym, kształcenia ogólnego branżowej szkoły I stopnia, kształcenia ogólnego dla szkoły specjalnej 

przysposabiającej do pracy oraz kształcenia ogólnego dla szkoły policealnej (Dz.U. 2017 poz. 356). 
 



4. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagań wobec szkół i placówek (Dz.U. 2017 poz. 

1611). 
 

5. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz.U.2017 poz. 1591). 

6. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie zasad udzielania  

i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz.U.2017 poz. 1643). 

 

3. GŁÓWNE CELE PROGRAMU 
 

Głównymi celami są:  
 Przygotowanie uczniów do podjęcia trafnych decyzji edukacyjno - zawodowych, wyboru szkoły ponadpodstawowej zgodnej  

z zainteresowaniami, uzdolnieniami i umiejętnościami oraz do roli pracownika na współczesnym  rynku pracy; 
 

 Wdrażanie do idei kształcenia ustawicznego, kreatywnego i mobilnego funkcjonowania zgodnie ze zmianami we współczesnym świecie; 
 

 Przygotowanie rodziców do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. 
 
 

4. SZCZEGÓŁOWE CELE PROGRAMU 
 

Uczniowie:  

 wyzwalanie własnej aktywności ucznia w kierunku samopoznania, odkrywania zainteresowań uzdolnień i umiejętności, rozpoznawania 

swego usposobienia i temperamentu pod kątem predyspozycji do wykonywania różnych zawodów, 
 

 kształtowanie umiejętności planowania dalszego rozwoju edukacyjno – zawodowego, rozwijanie umiejętności samooceny, 
 

 wskazanie na znaczenie stanu zdrowia i warunków psychofizycznych w związku z wymaganiami konkretnego zawodu, 
 

 wyposażenie uczniów w wiedzę o interesujących ich zawodach, o czynnościach i warunkach pracy dla konkretnego zawodu, 
 

 kształtowanie umiejętności określania swoich celów życiowych, mocnych i słabych stron, sprawnego komunikowania, autoprezentacji, 
 

 wzmacnianie poczucia wartości przez określanie mocnych stron, 
 

 rozwijanie świadomości mobilności zawodowej i pobudzenie aktywności do poszukiwania alternatywnych rozwiązań w różnych 

sytuacjach zawodowych i życiowych, 



 
 kształtowanie właściwej postawy wobec pracy, np. poczucia odpowiedzialności, inicjatywy, punktualności itp., 

 
 planowanie własnego rozwoju, zdobycie umiejętności przygotowania i sprawnego pisania listu motywacyjnego, życiorysu zawodowego 

(CV), kwestionariusza osobowego,  
 zdobycie umiejętności przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, 

 
 rozszerzenie zasobu informacji na temat sposobów poszukiwania pracy. 

 

Rodzice: 

 uświadomienie, że wybór szkoły ponadpodstawowej to długofalowy proces i jeden z pierwszych etapów w ustawicznym kształceniu się 

ich dzieci, 
 

 podniesienie umiejętności komunikowania się ze swoimi dziećmi, 
 

 uwrażliwienie na konieczność udzielania wsparcia i pomocy dzieciom podczas dokonywania wyborów edukacyjnych i zawodowych, 
 

 zaznajomienie z aktualną sytuacją na rynku pracy. 

 

 

 

Nauczyciele:  
 uświadomienie odpowiedzialności za realizację zadań zawartych w programie Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, 

 
 uświadamianie potrzeby współpracy z rodzicami, wychowawcami i koordynatorem w procesie wspomagania uczniów w podejmowaniu 

przez nich decyzji edukacyjno – zawodowych. 

 

 

5. TREŚCI I ZADANIA Z PRZEDMIOTU DORADZTWO ZAWODOWE NA POSZCZEGÓLNYCH ETAPACH EDUKACYJNYCH  

PRZEDSZKOLE 
Treści programowe Cele szczegółowe – osiągnięcia dzieci Warunki i sposoby realizacji programu 

1. Poznawanie 

własnych zasobów 

 określa, co lubi robić; 

 podaje przykłady różnych 

zainteresowań; 

 określa, co robi dobrze; 

 podejmuje działania i opisuje, 



co  

z nich wyniknęło dla niego  

i dla innych; 

 opowiada o sobie w grupie 

rówieśniczej. 

i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,  

a które prowadzone są przez nauczycieli  

i specjalistów; 

  podczas innych działań związanych  

z preorientacją zawodową realizowanych  

w przedszkolu 

 i poza nim (np. spotkania  

z pasjonatami  

i przedstawicielami różnych zawodów, wycieczki do zakładów 

pracy). 

 

 

2. Świat zawodów i 

rynek pracy 

 odgrywa różne role zawodowe  

w zabawie; 

 podaje nazwy zawodów 

wykonywanych przez osoby  

w jego najbliższym otoczeniu  

i te, które wzbudziły jego 

zainteresowanie oraz 

identyfikuje  

i opisuje czynności zawodowe 

wykonywane przez te osoby; 

 opisuje różne funkcje pracy 

wykonywanej przez człowieka  

na wybranych przykładach; 

 wskazuje zawody 

zaangażowane  

w powstawanie produktów 

codziennego użytku oraz  

w zdarzenia, w których 

uczestniczy (zakupy, koncert, 

poczta...); 

 wskazuje związki pomiędzy 

zainteresowaniami a pracą 

zawodową na wybranym przez 

siebie przykładzie; 

 

3. Rynek edukacyjny  

i uczenie się przez 

 nazywa etapy edukacji (bez 

konieczności zachowania 



całe życie kolejności chronologicznej); 

 nazywa czynności, których 

lubi się uczyć; 

4. Planowanie 

własnego rozwoju  

i podejmowanie 

decyzji 

edukacyjno - 

zawodowych 

 opowiada, kim chciałoby 

zostać; 

 na miarę swoich możliwości 

planuje własne działania (lub 

działania grupy) poprzez 

wskazanie pojedynczych 

czynności i zadań niezbędnych 

do realizacji celu; 

 podejmuje próby decydowania  

w ważnych dla niego sprawach 

(indywidualnie i w ramach 

grupy. 

 

KLASY I - III 
Treści programowe Cele szczegółowe – osiągnięcia dzieci Warunki i sposoby realizacji programu 

1. Poznawanie 

własnych zasobów 

 opisuje swoje zainteresowania  

i określa, w jaki sposób może  

je rozwijać; 

 prezentuje swoje 

zainteresowania  

na forum; 

 podaje przykłady różnorodnych 

zainteresowań ludzi; 

 podaje przykłady swoich 

mocnych stron w różnych 

obszarach; 

 podejmuje działania w 

sytuacjach zadaniowych  

i opisuje, co z nich wyniknęło 



dla niego i dla innych. 

2. Świat zawodów  

i rynek pracy 

 odgrywa różne role zawodowe  

w zabawie; 

 podaje nazwy zawodów 

wykonywanych przez osoby  

w bliższym i dalszym otoczeniu 

oraz opisuje podstawową 

specyfikę pracy  

w wybranych zawodach; 

 opisuje, czym jest praca  

i omawia jej znaczenie w życiu 

człowieka  

(na wybranych przykładach); 

 omawia znaczenie 

zaangażowania różnych  

w kształt otoczenia, w którym 

funkcjonuje 

 opisuje role zdolności  

i zainteresowań w 

wykonywaniu danego zawodu; 

 posługuje się przyborami, 

narzędziami zgodnie  

z ich przeznaczeniem oraz  

w sposób twórczy  

i niekonwencjonalny. 

3. Rynek edukacyjny  

i uczenie się przez 

całe życie 

 uzasadnia potrzebę uczenia się  

i zdobywania nowych 

umiejętności; 

 wskazuje treści, których lubi 

się uczyć; 

 wymienia różne źródła wiedzy 

i podejmuje próby korzystania 



z nich.

4. Planowanie 

własnego rozwoju  

i podejmowanie 

decyzji 

edukacyjno - 

zawodowych 

 opowiada, kim chciałby zostać 

i co chciałby robić; 

 planuje swoje działania (lub 

działania grupy), wskazując na 

podstawowe czynności/zadania 

niezbędne do realizacji celu; 

 próbuje samodzielnie 

podejmować decyzje  

w sprawach związanych 

bezpośrednio z jego osobą.

KLASY IV - VI 
Treści programowe Cele szczegółowe – osiągnięcia dzieci Warunki i sposoby realizacji programu 

1. Poznawanie 

własnych zasobów 

 określa własne 

zainteresowania, zdolności  

i uzdolnienia oraz kompetencje; 

 wskazuje swoje mocne strony 

oraz możliwości ich 

wykorzystania w rożnych 

dziedzinach życia; 

 podejmuje działania  

w sytuacjach zadaniowych  

i ocenia swoje działania, 

formułując wnioski na 

przyszłość; 

 prezentuje swoje 

zainteresowania/uzdolnienia na 

forum  

z zamiarem zaciekawienia 

odbiorców. 

2. Świat zawodów  

i rynek pracy 

 wymienia rożne grupy 

zawodów i podaje przykłady 



dla poszczególnych grup, 

opisuje rożne drogi dojścia do 

nich oraz podstawową 

specyfikę pracy w zawodach; 

  opisuje, czym jest praca i jej 

znaczenie  

w życiu człowieka; 

 podaje czynniki wpływające  

na wybory zawodowe; 

 posługuje się przyborami, 

narzędziami zgodnie z ich 

przeznaczeniem oraz w sposób 

twórczy i niekonwencjonalny; 

  wyjaśnia rolę pieniądza we 

współczesnym świecie i jego 

związek  

z pracą.

3. Rynek edukacyjny  

i uczenie się przez 

całe życie 

 wskazuje na rożne sposoby 

zdobywania wiedzy 

(korzystając ze znanych mu 

przykładów) oraz omawia swój 

indywidualny sposób nauki; 

 wskazuje przedmioty szkolne, 

których lubi się uczyć; 

 samodzielnie dociera do 

informacji  

i korzysta z rożnych źródeł 

wiedzy. 

4. Planowanie 

własnego rozwoju 

i podejmowanie 

decyzji 

 opowiada o swoich planach 

edukacyjnych i zawodowych; 

 planuje swoje działania (lub 

działania grupy), wskazując 



edukacyjno - 

zawodowych 

szczegółowe czynności  

i zadania niezbędne  

do realizacji celu; 

 próbuje samodzielnie 

podejmować decyzje  

w sprawach związanych 

bezpośrednio, jak i pośrednio 

(otoczenie) 

z jego osób 

KLASY VII - VIII 
Treści programowe Cele szczegółowe – osiągnięcia dzieci Warunki i sposoby realizacji 

programu 

Tematy lekcji 

1. Poznawanie 

własnych zasobów 

 rozpoznaje własne zasoby 

(zainteresowania, zdolności, 

uzdolnienia, kompetencje, 

predyspozycje zawodowe oraz 

stan zdrowia); 

 dokonuje syntezy przydatnych  

w planowaniu kariery 

edukacyjno-zawodowej 

informacji o sobie 

wynikających z autodiagnozy, 

ocen innych osób i innych 

źródeł; 

 rozpoznaje własne 

ograniczenia jako wyzwania  

w odniesieniu do planów 

edukacyjno-zawodowych;  

 charakteryzuje wartości z 

uwzględnieniem wartości 

pracy i etyki zawodowej; 

 określa aspiracje i potrzeby  

KLASA VII 

 

1. Wprowadzenie do zajęć 

z doradztwa 

zawodowego. Mocne  

i słabe strony. 

2. Zainteresowania. 

3. Zdolności  

i umiejętności. 

4. Predyspozycje 

zawodowe. 

5. Czynniki trafnego 

wyboru zawodu. 

Osobowość zawodowa. 

6. Przygotowanie do 

zmian w życiu 

człowieka w kontekście 

planowania kariery. 

7. Motywacja. 

8. Praca w zespole. 



w zakresie własnego rozwoju  

i możliwe sposoby ich 

realizacji.

w zakładach pracy. 

. 

 

 

 

 

  

9. Świat zawodów. 

10. Kwalifikacje  

i kompetencje na rynku 

pracy. 

1. Świat zawodów  

i rynek pracy 

 wyszukuje i analizuje 

informacje na temat zawodów  

oraz charakteryzuje wybrane 

zawody, uwzględniając 

składowe ich opisów,  

w tym dróg ich zdobywania; 

 wyjaśnia zjawiska i trendy 

zachodzące na współczesnym 

rynku pracy; 

 porównuje własne zasoby  

i preferencje  

z wymaganiami rynku pracy  

i oczekiwaniami 

pracodawców;  

 uzasadnia znaczenie pracy  

w życiu człowieka; 

 analizuje znaczenie  

i możliwości doświadczania 

pracy. 

11. Rynek edukacyjny  

i uczenie się przez 

całe życie 

 analizuje oferty szkolnictwa 

ponadpodstawowego  

i wyższego pod kątem 

możliwości dalszego 

kształcenia, korzystając z 

dostępnych źródeł informacji; 

 analizuje kryteria rekrutacyjne 

do wybranych szkół  

w kontekście rozpoznanych 



własnych zasobów; 

 charakteryzuje strukturę 

systemu edukacji formalnej  

oraz możliwości edukacji 

pozaszkolnej  

w Polsce;  

 określa znaczenie uczenia się 

przez całe życie. 

10. Alternatywne drogi 

dojścia do zawodu 

 

12. Planowanie 

własnego rozwoju  

i podejmowanie 

decyzji 

edukacyjno - 

zawodowych 

 planuje ścieżki kariery 

edukacyjno-zawodowej, 

uwzględniając konsekwencje 

podjętych wyborów; 

 podejmuje decyzje o dalszej 

drodze edukacyjno-zawodowej 

samodzielnie lub przy wsparciu 

doradczym; 

 określa marzenia, cele i plany 

edukacyjno-zawodowe  

na bazie własnych zasobów; 

 identyfikuje osoby i instytucje 

wspomagające planowanie 

kariery  

i wyjaśnia, w jakich sytuacjach 

korzystać  

z ich pomocy

 

6.  KORELACJA WSDZ Z INNYMI PRZEDMIOTAMI 

 

Przedmiot Zadania 

Język polski  doskonalenie umiejętności mówienia, pisania, czytania ze 

zrozumieniem; rozwijanie zainteresowań humanistycznych; 

rozwijanie umiejętności;  



 poznawanie i charakteryzowanie siebie; 

 szukanie i selekcjonowanie informacji na temat pracy  

w określonym zawodzie, 

  formułowanie pytań adekwatnych do scharakteryzowania 

zawodu, wszystkich jego aspektów, prezentowanie siebie jako 

przyszłego wykonawcy jakiegoś zawodu,  

 odgrywanie scenek rozmów kwalifikacyjnych, 

  pisanie podań, listów motywacyjnych, CV. 

 

 

Matematyka  rozwijanie zainteresowań i umiejętności matematycznych, 

  pomoc uczniom w wyborze zawodu i szkoły, w których 

wykorzystywane są umiejętności matematyczne, 

 uświadomienie uczniom, że matematyka jest ważnym 

przedmiotem obowiązującym na egzaminach wielu etapów 

edukacyjnych, 

 ukazywanie znaczenia matematyki w życiu codziennym,  

w przyszłej pracy zawodowej, uświadamianie na jakich 

kierunkach kształcenia jest wymagana, wskazanie gałęzi wiedzy  

i konkretnych zawodów, w których podstawą jest matematyka.  

Informatyka   nabywanie i rozwijanie umiejętności informatycznych przez 

uczniów, 

 poszerzanie wiedzy zawodoznawczej z zakresu zawodów 

informatycznych,  

 wykorzystywanie internetu jako źródła poszerzania wiedzy  

na swój temat i świata zawodów, 

  predyspozycje psychofizyczne oraz zdolności niezbędne  

do pracy  

w kontakcie z danymi, symbolami;  

 określenie związków łączących technikę i informatykę, 

wykorzystywanie ich w niektórych zawodach (np. programista, 

technik informatyk, operator sprzętu komputerowego). 



Technika   rozwijanie zainteresowań technicznych ucznia, 

usystematyzowanie wiedzy z zakresu człowiek – technika, 

 wskazywanie uczniom umiejętności niezbędnych do 

wykonywania zawodów związanych z: 

- organizacją i bezpieczeństwem pracy (np.. techników BHP, 

inspektorów pracy) 

- projektowaniem (np. architektów, kreślarzy, urbanistów, 

konstruowaniem (np. konstruktorów maszyn i urządzeń) 

- materiałoznawstwem i technologiami (np.. inżynierów i techników 

technologii drewna, materiałów budowlanych, odzieży, skóry, szkła  

i ceramiki, żywności) 

- elektrotechniką i elektroniką (np.. elektryków, elektromechaników, 

elektroników) 

- eksploatacją urządzeń i systemów technicznych (np.. operatorów 

sprzętu,, mechaników, maszynistów), 

- rzemiosłem i usługami, 

- komunikacją (np. kontrolerów ruchu, informatorów ruchu,, 

konduktorów, kierowców, maszynistów). 

Geografia Zapoznanie uczniów z: 

 strukturą zatrudnienia w regionie  

 migracją zarobkową 

 wskazanie zawodów związanych z tą edukacją 

Wychowanie fizyczne  rozwijanie umiejętności współpracy,  

 rozwijanie radzenia sobie w trudnych sytuacjach,  

 ćwiczenie umiejętności realnej oceny sytuacji,  

 przygotowanie do wykorzystania nabytych w czasie zajęć 

umiejętności 

Edukacja dla bezpieczeństwa  rozwijanie umiejętności współdziałania w sytuacji kryzysowej 

(zagrożenia naturalne, zagrożenia techniczne, chemiczne oraz 

inne spowodowane działalnością człowieka) 

Język angielski i niemiecki  nauka słownictwa związanego z rynkiem pracy,  

 rozmowy kwalifikacyjne w języku angielskim lub niemieckim 



 opis różnych zawodów 

Wiedza o społeczeństwie  elementy prawa pracy 

Historia  zapoznanie uczniów z zawodami, które zanikają 

 wskazanie zawodów związanych z edukacją historyczną 

Biologia, przyroda  rozwijanie zainteresowań związanych z biologią, przyrodą  

i dziedzinami z nimi powiązanymi, 

 zaznajomienie uczniów ze sposobami radzenia sobie ze stresem  

i jego wpływem na nasze zdrowie 

 wskazanie zawodów, w których niezbędna jest wiedza z zakresu 

biologii i przyrody oraz zawodów ściśle z nimi związanych, 

 zawody, w których praca wymaga kontaktu i zamiłowania  

do przyrody 

Fizyka, chemia  wskazanie praktycznych zastosowań wiedzy z dziedziny fizyki  

i chemii na przykładzie wybranych zawodów, 

 ukazanie uczniom zastosowania chemii i fizyki w życiu 

codziennym  

i zawodowym, wskazanie zawodów powiązanych z tymi 

dziedzinami nauki 

 zapoznanie uczniów z osobami, które zasłynęły w dziedzinie 

fizyki  

i chemii  

Plastyka i muzyka  wskazanie zawodów powiązanych z muzyką i plastyką, 

 zapoznanie z osobami, które zaistniały w tych dziedzinach 

edukacji, 

 uwrażliwienie na pracę artystyczną 

 

7. EWALUACJA 

 

1. Propozycje uczniów klas ósmych w wyborze przyszłej szkoły. 

2. Ewaluacja ustna programu na podstawie informacji zwrotnej przekazanej przez uczniów i rodziców swoim wychowawcom – ocena 

przydatności zajęć  

z zakresu doradztwa zawodowego. 



 

8. PRZEWIDYWANE EFEKTY PODEJMOWANYCH DZIAŁAŃ. 

 

Realizacja założonego programu doradztwa zawodowego uświadomi uczniom potrzebę rozpoznawania własnych zainteresowań i predyspozycji  

do wykonywania określonych zawodów. Umożliwi uczniom prawidłowy wybór kierunku dalszego kształcenia i drogi zawodowej. 

W związku z powyższym, absolwent szkoły:  

 Dokona właściwej samooceny własnych możliwości psychofizycznych celem podjęcia prawidłowej decyzji zawodowej; 

 Potrafi opisać różne zawody, ścieżki kształcenia i rynek pracy 

 Z pomocą rodziców i nauczycieli rozwiązuje problemy edukacyjno - zawodowe 

Efektem końcowym realizacji szkolnego programu doradztwa zawodowego jest przygotowanie ucznia do podejmowania trafnych decyzji  

w wyborze dalszego kształcenia oraz przygotowanie absolwenta do ukształtowania orientacji zawodowej, umożliwiającej mu aktywne 

funkcjonowanie na krajowym i unijnym rynku pracy. 

 

 

 

 

Opracowała  

Aurelia Prondzinska 

 


